


Imagine que vocŒ Ø um observador neutro olhando a situaç ª o. O que vocŒ notaria sobre a situaç ª o 
desta perspectiva? 

Pressuposiç ª o: Nª o Ø possível isolar totalmente uma parte de um sistema de outra. As pessoas nª o 
podem nª o influenciar umas à s outras. 

Considere de que maneira vocŒ pode estar participando na criaç ª o ou manutenç ª o da situaç ª o. 

Qual Ø o seu papel no reforç o desse padrª o? 

Pressuposiç ı es: Nem todas as interaç ı es em um sistema sª o no mesmo nível. O que Ø positivo em um 
nível pode nª o o ser em outro. É  œtil separar comportamentos do � Eu�  �  separar a intenç ª o positiva, funç ª o, 
crenç a, etc. que gera o comportamento do comportamento em si. 

Considere que tipos de fatores podem estar influenciando a situaç ª o (por exemplo, ambiente �  onde; 
comportamento �  o quŒ; capacidades �  como; crenç as e valores �  por quŒ; identidade �  quem; sistema �  
quem mais ou o que mais). 

Como o ambiente externo ou contexto estÆ influenciando a situaç ª o? (espaç o físico, ruído de fundo, 
qualidade do ar, etc.) 

Quais sª o os comportamentos específicos envolvidos na interaç ª o? (desvio de olhar, tom de voz, 
gestos específicos, etc.) 

Quais capacidades estª o envolvidas ou faltando na situaç ª o �  isto Ø, o que Ø que vocŒ ou a outra 
pessoa nª o sabem fazer? (criatividade, rapport, calibraç ª o, etc.) 

HÆ crenç as ou valores sendo violados ou faltando na situaç ª o? VocŒ estÆ operando sob critØrios 
diferentes? (seguranç a, lealdade, limites, brincadeira, etc.) Por que essa situaç ª o Ø significativa? 

Como vocŒ e as outras pessoas estª o percebendo seu senso de eu na situaç ª o? (igual, subordinado, 
vítima, salvador, etc.) 

Que influŒncias do sistema maior podem estar afetando a situaç ª o? (outros membros do grupo, 
experiŒncias passadas, expectativas, suposiç ı es, etc.) 

Veja mais exemplos na EnciclopØdia de PNL (nlpuuniversitypress.com, verbete Operationalizing NLP 
Pressupositions). 

Alternativa 2: Exercício de Tim Hallbom e Suzi Smith 

Envolve estabelecer experiŒncias de referŒncia para cada pressuposiç ª o e transferi-las para o contexto 
particular no qual vocŒ gostaria de experimentÆ-los com mais intensidade (veja tambØm o respectivo mapa 
mental a seguir). 

1) Escolha o que serÆ trabalhado: um sintoma, um problema, uma situaç ª o. 

2) Defina um espaç o para o contexto do problema ou situaç ª o. Escolha seis lugares, representando 
vÆrias pressuposiç ı es da PNL, ao redor do espaç o da situaç ª o. 

3) Em pØ no espaç o do contexto, accesse o sintoma ou estado problemÆtico, e o contexto no qual 
ele ocorre, para criar uma â ncora. 

4) Caminhe atØ o espaç o de uma pressuposiç ª o, acessando e ancorando a idØia. Olhe para si mesmo 
no contexto do problema (dissociado) atravØs dos filtros da pressuposiç ª o. Ande atØ o espaç o do 
contexto, adicionando a pressuposiç ª o. Continue ao redor do círculo atØ que todos os espaç os 
sejam acessados e integrados. 

Talvez vocŒ ache interessante definir tambØm um espaç o adicional para servir de metaposiç ª o, isto Ø, 
uma posiç ª o neutra para onde vocŒ vai ao sair de um espaç o e antes de ir para outro, para uma melhor 
transiç ª o entre estados. 

 

A nave espacial estÆ fora do curso 98% do tempo, o ajuste 
contínuo do seu curso Ø que faz com ela chegue ao destino. 

(Da apostila do Trainer da SBPNL) 



 



 


